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Propésito

SSR Mining Inc. (la “Compafiia)” reconoce que una fuerza laboral compuesta por muchas
personas con una combinacién diversa de habilidades, experiencia, perspectivas, antecedentes
y caracteristicas conduce a una comprension mas solida de las oportunidades, los problemas y
los riesgos, y a una toma de decisiones mas fuerte. La Junta Directiva de la Compafiia (la
“Junta”) también reconoce que una junta directiva diversa tiene sentido comercial prudente y
permite una mejor supervision y gobernanza corporativa.

La Compafia cree que la diversidad tiene sentido para el negocio. La Compafiia se
compromete a proporcionar un entorno en el que todos los empleados sean tratados con
equidad y respeto, y tengan igualdad de acceso a oportunidades en el trabajo.

Objetivos de diversidad

La diversidad en la Compafia se refiere a todas las caracteristicas que hacen que las
personas sean diferentes entre si. Incluye caracteristicas o factores, como religién, raza, origen
étnico, idioma, género, orientacién sexual, discapacidad, antigiiedad, edad o cualquier otra
area de posible diferencia. La diversidad en la Compafiia se trata del compromiso con la
igualdad y el trato respetuoso de todas las personas.

La Compainiia y la Junta se comprometen a establecer objetivos de diversidad medibles y a
evaluar anualmente el logro en funcién de estos objetivos, incluida la representacion de las
mujeres en todos los niveles de la organizacion.

Medicion de los objetivos de diversidad

Esta Politica requiere que la Compafia establezca iniciativas, programas y objetivos
especificos de diversidad. EI Comité de Gobernanza Corporativa y Nominaciones de la Junta
supervisa las iniciativas de diversidad a nivel de la Junta, y el Comité de Remuneracién y
Desarrollo de Liderazgo supervisa dichas iniciativas en toda la Compafiia.

Diversidad en la Junta

La Compafiia estd comprometida con un sistema basado en el mérito para la composicion de la
Junta dentro de una cultura diversa e inclusiva que solicita multiples perspectivas y puntos de
vista, y esta libre de prejuicios y discriminacién conscientes o inconscientes. EI Comité de
Gobernanza Corporativa y Nominaciones evalla las habilidades, el conocimiento, la
experiencia y los antecedentes de nuestros directores anualmente, incluida la medida en que la
composicion actual de la Junta refleja una combinacién diversa de competencias



identificadas. Para facilitar este objetivo, la Junta y el Comité de Gobernanza Corporativa y
Nominaciones se aseguran de lo siguiente:

e que el Comité de Gobernanza Corporativa y Nominaciones incluya a mujeres directoras;

e ue se realicen evaluaciones periddicas de los miembros individuales de la Junta, los
comités de la Junta y la Junta en su conjunto para identificar fortalezas y areas de
mejora;

e (ue se mantenga y evalle anualmente una matriz de habilidades que identifique las
habilidades, la antigledad y la experiencia requeridas para la Junta;

e (ue se implemente un plan de sucesion para la Junta, con objetivos a corto y largo
plazo, de acuerdo con los principios descritos en esta Palitica;

e que, al reclutar nuevos directores, el grupo de candidatos se extienda mas alla de las
redes de los directores existentes, y que la lista permanente de posibles hominados a
directores incluya a candidatas mujeres, y

e ue la contratacion de una empresa de blsqueda para ayudar a identificar candidatos
para su nombramiento en la Junta incluya la obligacion de entregar una lista con
equilibrio de género de posibles candidatos “igualmente calificados”.

Diversidad en la fuerza laboral

Al trabajar con el Departamento de Recursos Humanos de la Compafia, el Comité de
Remuneracion y Desarrollo de Liderazgo garantiza que los programas de reclutamiento,
desempefio, remuneracion, desarrollo de talento y sucesién de la Compariia se alineen con
esta Politica.

Administraciéon de esta Politica

El Comité de Gobernanza Corporativa y Nominaciones revisara esta Politica anualmente y
evaluara su efectividad.



